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KODEKS POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH
VOLTAR SYSTEM SP.Z 0.0.W TYCHACH

l. O NAS
Voltar System Sp.z 0.0. jest polska firma inzynierska, dostarczajaca specjalistyczne rozwigzania dla przemystu.

Kompleksowo realizujemy inwestycje przemystowe — od stworzenia dedykowanego projektu, przez montaz obiektowy i
uruchomienie systemu, po pozniejszy serwis. W swojej dziatalno$ci koncentrujemy sie na branzach: drogowej i tuneli drogowych,
ochrony $rodowiska, hydrotechnicznej, przesytu mediow, energetyki, elektryczneji AKPIA. Bierzemy odpowiedzialno$c za cafo$¢
powierzonego zadania.

Od 2010 roku wykonali$my wiele zadan inwestycyjnych o réznym poziomie skomplikowania. Nasze do$wiadczenie to m.in
kilkanascie wdrozen ukfadow zasilania i sterowania gazowymi weztami kogeneracyjnymi na metan, biogaz i gaz ziemny, czy
dostarczenia wyposazenia technicznego do tuneli drogowych.

Dziatamy zgodnie z naszymi warto$ciami i zasadami ustalonymi w Programie etycznym oraz dokumentach uzupetniajgcych.
Prowadzimy dziatalno$¢ w sposdb transparentny, przestrzegajgc powszechnie obowigzujgcego prawa, wewnetrznych requlagii
przyjetych standardéw etycznych, ktére stanowig fundament zasad Kodeksu Postepowania dla Partneréw Biznesowych VOLTAR
SYSTEM okreslajgc podstawe codziennej wspotpracy z naszymi Partnerami Biznesowymi.

Zalezy nam na utrzymywaniu i promowaniu najwyzszych standardow etycznych w prowadzeniu dziatalnosci, dlatego dgzymy do
wspotpracy z Partnerami Biznesowymi, ktérzy przestrzegajg prawa i dziatajqw sposob rzetelny. Nasze wymagania w tym zakresie
Zostaty przedstawione w niniejszym Kodeksie.

Kodeks Postepowania dla Partnerow Biznesowych VOLTAR SYSTEM okre$la zasady, ktérych oczekujemy od Partnerow

Biznesowych w obszarach poszanowania praw cztowieka, warunkow pracy, ochrony $rodowiska oraz etyki w dziatalnosci
gospodarczej.

II. PARTNERZY BIZNESOWI

Niniejszy Kodeks dla Partnerow skierowany jest do Partnerow Biznesowych VOLTAR SYSTEM, za ktérych uwazamy:

osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosciprawnej, dziatajace w sektorze publicznym
lub prywatnym, z ktorymi VOLTAR SYSTEM ma jakakolwiek relacje biznesowq. Za Parterow Biznesowych uwaza sie w
szczegolno$ci zamawiajgcych, wykonawcow, konsorcjantow, podwykonawcow, podmioty udostepniajace zasoby, dostawcow,
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konsultantéw, partnerow handlowych, agentow, instytucje finansowe, organizacje branzowe iinne podmioty, z ktérymi VOLTAR
SYSTEM prowadzi wspotprace biznesowa.

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi wdrozq i bedg stosowac standardy etyczne co najmniej na poziomie okreslonym w
Kodeksie dla Partnerow.

. WARTOSCI I ZASADY, KTORYCH REALIZACJI OCZEKUJEMY OD PARTNEROW BIZNESOWYCH

WartoSci, ktorymi kierujemy sie w naszej dziatalnoci opierajq sie na nastepujgcych filarach:
1) PRAWA CZLOWIEKA | STANDARDY PRACOWNICZE:

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

Partnerzy Biznesowi zapewniajg swoim pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, przestrzegajgc obowigzuja-
cych przepiséw oraz norm BHP. Zobowigzanisg do prowadzenia odpowiednichinstruktazy stanowiskowych, przekazywania

informacji o zasadach bezpieczeristwa, udostepniania Srodkéw ochrony osobistej oraz organizowania szkolen z zakresu
BHP.

Zakaz mobbingu i dyskryminaciji

VOLTAR SYSTEM oczekuje, ze Partnerzy Biznesowi nie dopuszczajq sie zadnych form mobbingu ani dyskryminacji, ani
ich nie tolerujg. Zakaz ten obejmuje wszelkie przejawy nierownego traktowania ze wzgledu na m.in. ptec, wiek, niepetno-
Sprawno$c, rase, religie, narodowosc, poglady polityczne, przynalezno$c zwigzkowg, pochodzenie etniczne, orientacje sek-
sualng czy rodzaj i wymiar zatrudnienia. Decyzje dotyczace zatrudnienia, awansoéw, wynagrodzer czy szkoler powinny by¢
oparte wytgcznie na obiektywnych i merytorycznych kryteriach.

Wynagrodzenia i warunki pracy

Partnerzy Biznesowi terminowo wyptacajg wynagrodzenia swoim pracownikom, stosujgc co najmniej ustawowe stawki mini-
malne oraz pokrywajgc wszystkie wymagane prawem sktadki i podatki. Przestrzegajq takze przepiséw dotyczacych warun-

kow zatrudnienia, wtym zasad dotyczacych czasu pracy, urlopow, zwolnien lekarskich oraz innych uprawnien pracowniczych
wynikajgcych z prawa pracy.

Zakaz pracy przymusowej

Partnerzy Biznesowi VOLTAR SYSTEM nie dopuszczajg zadnejformy pracy przymusowej— aniw kraju, ani za granica.
Praca wykonywana na ich rzecz lub przez ich podwykonawcéw musi by¢ podejmowana dobrowolnie, bez wykorzystywania
trudnej sytuacji Zyciowej, ekonomicznej czy politycznej pracownikéw. Niedopuszczalne jest zmuszanie do pracy w warun-

kach zagrazajgcych zdrowiu, naruszajgcych godnosc lub zaniZzajgcych wynagrodzenie. Dobrowolnosc ta dotyczy rowniez
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pracy w nadgodzinach, zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 151 §1 Kodeksu pracy, w c¢zy w dni ustawowo wolne od
pracy.

Zakaz pracy dzieci

Partnerzy Biznesowi VOLTAR SYSTEM nie zatrudniajq dzieci. W sytuacjach, gdy zgodnie z przepisami zatrudniane sg

osoby niepetnoletnie, mogq one wykonywac wytacznie lekkie prace, ktore nie stanowig zagroZenia dla ich zdrowia, rozwoju
czy obowigzku szkolnego.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Partnerzy Biznesowi VOLTAR SYSTEM respektujg prawo pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie i tworzenia orga-

nizacji reprezentujgcych ich interesy.

2) OCHRONA SRODOWISKA

Poszanowanie srodowiska naturalnego

VOLTAR SYSTEM oczekuje, ze Partnerzy Biznesowi bedg prowadzi¢ swojq dziatalno$¢ w sposéb odpowiedzialny, z
poszanowaniem Srodowiska naturalnego. Powinni oni aktywnie zapobiegac zagrozeniom ekologicznym oraz dgzy¢ do
ograniczenia negatywnego wpfywu swojej dziatalno$ci na przyrode. W szczegdinoSci oczekuje sie racjonalnego i
o0szczednego korzystania z zasobow, takich jak woda i energia.

Przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska

Partnerzy Biznesowi zobowigzani sq do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie ochrony
Srodowiska, w tym do uzyskiwania wymaganych pozwolefi i koncesji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci. Powinni
rowniez realizowac wszystkie wynikajgce z nich obowigzki operacyjne oraz raportowe.

Gospodarka odpadami i zapobieganie zanieczyszczeniom

VOLTAR SYSTEM oczekuje od Partneréw Biznesowych dziatari zmierzajgcych do ograniczenia ilosci wytwarzanych
odpadow oraz redukcji emisjizwigzanychz ich dziatalnoscig. Partnerzy powinni wybierac rozwigzania i technologie przyjazne
Srodowisku, ktére pozwalajg zmniejszyc negatywne skutki ich dziatalnosci dla natury.

Systemy zarzadzania Srodowiskowego

W przypadku firm, ktérych dziatalno$¢ w istotny sposéb oddziatuje na srodowisko, VOLTAR SYSTEM oczekuje wdroZenia
Zorganizowanegoi systemowego podejscia do zarzgdzania wpfywem Srodowiskowym. Partnerzy powinni monitorowac i
ograniczac negatywne oddziatywanie na poszczegolne elementy Srodowiska naturalnego w ramach swojej dziatalnosci
biznesowey.
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3) ETYKA W BIZNESIE
Zgodnos¢ z prawem i etyka w biznesie

VOLTAR SYSTEM oczekuje, ze Partnerzy Biznesowi prowadzg swojg dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w tym w zakresie przeciwdziatania korupcji, oraz w sposob etyczny, przejrzysty i uczciwy.

Przestrzeganie przepiséw podatkowych

Partnerzy Biznesowi powinni dziata¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa podatkowego, unikac stosowania
niedozwolonych mechanizméw optymalizacji podatkowej oraz postepowac zgodnie z regulacjiami dotyczacymi cen
transferowych.

Uczciwa konkurencja i prawo antymonopolowe

VOLTAR SYSTEM wymaga, aby Partnerzy Biznesowi przestrzegali zasad wolnej i uczciwej konkurencji, w szczegolnosci
powstrzymywali sie od zawierania porozumien ograniczajgcych konkurencje oraz od naduzywania pozycji dominujacej na
rynku, ze szczego6lnym uwzglednieniem prze ciwdziatania zmowie oraz innym nielegalnym zabiegom, wpfywajgcym na ceny
lub ogdine warunki umowne, podziat rynkow lub klientow.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Partnerzy Biznesowi powinni przestrzegac przepisow dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu, a takze wdrazac dziatania minimalizujgce ryzyko wystapienia takich zjawisk w swojej dziatalnoSci.

Ochrona informac;ji

Oczekuje sie, ze Partnerzy Biznesowi zapewnig wtasciwg ochrone danych, w szczegdlno$ci tych powierzonych im przez
VOLTAR SYSTEM, oraz ze bedq przetwarzac i wykorzystywac informacje zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Zero tolerancji dla korupcji i naduzy¢

Partnerzy Biznesowi stosujg zasade petnej nietolerancji wobec wszelkich form korupcji, tapownictwa, przekupstwa, ptatnej
protekcji, manipulacji przetargowych czy innych dziatan niezgodnych z prawem. Zabronione jest oferowanie lub

przyjmowanie jakichkolwiek nieuprawnionych korzysci - finansowych badz osobistych — w zamian za okre$lone dziatanie lub
zaniechanie.

Wynagrodzenia

Swiadczenia finansowe przekazywane Partnerom Biznesowym nie moga byé wykorzystywane do finansowania nielegalnych
korzysci — ani dla nich samych, ani dla innych podmiotéw czy 0sob trzecich.

Unikanie konfliktu intereséw

www.voltarsystem.pl
Strona 4z 9



Voltar System sp. z o. o.

Tel: +48 32 228 12 04

Fax: +48 32 354 01 75

biuro@voltarsystem.pl SYSTEM

doradztwo e projektowanie e kompletacja e kompleksowa realizacja

Partnerzy Biznesowi zobowigzani sq unikac sytuacji, ktore mogtyby podwazyc ich bezstronno$c lub rodzic watpliwosci co do
ich niezaleznosci wobec VOLTARSYSTEM. W przypadku potencjalnego konfliktu interesow Partnerzy powinniniezwtocznie
poinformowac o tym Spotke, zwtaszcza gdy dotyczy to dziatan, zlecen lub postepowan, w ktorych interesy stron sq
sprzeczne.

Upominki biznesowe i zaproszenia

Dopuszczalne jest wreczanie i przyjmowanie drobnych upominkdw biznesowych lub zaproszen, pod warunkiem ze:

e majg one legalny i uzasadniony cel,

o forma i warto$c prezentow lub zaproszer jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa
e nie wptywajg na decyzje biznesowe ani nie tworzg wrazenia nieuczciwej przewagi,
 nie zobowigzujg do wzajemnoSci i stanowig jedynie gest uprzejmosci,

e 53 wreczane okazjonalnie,

e nie majg formy gotéwki, bonu ani zaproszenia o charakterze luksusowym.

Relacje z osobami petnigcymi funkcje publiczne

Partnerzy Biznesowi nie mogg podejmowac dziatar majgcych na celu nielegalne wptywanie na czynnoSci urzedowe ani
oferowac, obiecywac czy przekazywac jakichkolwiek nieuprawnionych korzysci osobom petnigcym funkcje publiczne —
zaréwno bezposrednio, jak i poSrednio.

Relacje z partiami politycznymi

Partnerzy Biznesowi zobowigzani sq do przestrzegania przepisow prawa dotyczacych finansowania partii politycznych.

Darowizny i sponsoring

VOLTAR SYSTEM oczekuje, ze darowizny udzielane przez Partnerdw Biznesowych bedg przekazywane zgodnie z prawem,
dobrowolnie i bez oczekiwaniajakichkolwiek nieuprawnionych korzysci. Sponsoring 0sob, organizacji czy wydarzen nie moze
stuzyc uzyskaniu nielegalnych przewag biznesowych ani wptywac na decyzje podejmowane przez VOLTAR SYSTEM.

Wdrozenie mechanizméw wykrywania nieprawidtowosci

Skuteczny system zarzgdzania wymaga posiadania narzedzi umoZliwiajgcych state monitorowanie prawidtowosc
funkcjonowania procesdéw w organizacji. Istotnym elementem takiego systemu jest sprawny mechanizm zgtaszania
nieprawidtowosci, ktory pozwala zarowno pracownikom, jak i innym interesariuszom sygnalizowac potencjalne naruszenia.
Oczekujemy, ze Partnerzy Biznesowi wprowadzg odpowiednie rozwigzania zapewniajgce wtasciwg ochrone 0sob
zgtaszajgcych, w tym poufnosé ich tozsamosci, bezpieczenstwo przekazanych informacji oraz zabezpieczenie przed
ewentualnymi dziataniami odwetowymi.
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Iv. ZGLASZANIE NIEZGODNOSCI

W VOLTAR SYSTEM dziata funkcja Sygnalisty, czyli system zgtaszania nieprawidtowosci. Sygnalista moze byc kazdy, w
szczegolnosci pracownik, konsultant, wykonawca, dostawca, klient. Sygnalistg jest osoba zgtaszajgca informacje o
podejrzeniu i / lub wystapieniu incydentéw niezgodnosci, ktorych skutki mogq byc szkodliwe dla VOLTAR SYSTEM, jej
pracownikoéw lub kontrahentow. Zgtoszenia mogq dotyczy¢ w szczegolnodci dziatah o charakterze przestepczym,

korupcyjnym, tamania praw pracowniczych, konfliktu interesow.

Zgtoszenia nalezy kierowac:
a. telefonicznie, na numer: 32 428 53 21 (wew. 35), zgtoszenia w tej formie odbywajg sie za pomocq
nienagrywanej linii telefonicznej i mogq byc dokonywane w dni powszednie (poniedziatek-pigtek) w godz. od
8:00 do 13:00;
b. pisemnie drogq elektroniczng: na adres e-mail: sygnalisci@jkmipartnerzy.pl;

c. pisemnie drogq listowg (przesytkq polecong za posrednictwem Poczty Polskiej S.A. lub inng przesytkq
rejestrowang), na adres siedziby Zespotu ds. przyjmowania zgtoszen, tj. Zespot ds. przyjmowania zgtoszen,
JKM i Partnerzy Krol-Mura Skrypko Stajer Mura Spotka Partnerska Radcow Prawnych, ul. Matejki 2, 40 — 077
Katowice, z dopiskiem ,Zgtoszenie wewnetrzne — Voltar System Sp. z 0.0”.

Osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci podlegajg ochronie. W przypadku przyznania statusu Sygnalisty, osoba ta nabywa
prawa do:

- przekazywania informacji w sposob poufny,

—  oczekiwania zapewnienia poufnosci danych osobowych, petnionej funkcji, czy zajmowanego stanowiska i prowadzenia
Postepowania wyjasniajgcego w taki sposéb, aby nie byto mozliwe jednoznaczne stwierdzenie, kto zgtositinformacje -
na wyrazone przez sktadajgcego zyczenie,

- ochrony przed niesprawiedliwym traktowaniem w zwigzku ze zgtoszeniem,

- zachowania anonimowoSci, przy czym zgtoszenie anonimowe wyklucza moZzliwo$c korzystania z ochrony.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

Kodeks postepowania dla partnerdw biznesowych podlega przegladowi i aktualizacji co najmniej raz na dwa lata.
Za adekwatnosc i skutecznos¢ Kodeksu postepowania dla partneréw biznesowych odpowiada VOLTAR SYSTEM.
Kodeks wchodzi w Zycie z dniem 3 listopada 2025 r.

Kierownik dziatu kadr w porozumieniu z kierownikami poszczegdlnych komérek organizacyjnych odpowiedzialny jest za
zapoznanie wszystkich podlegtych pracownikow z postanowieniami Kodeksu. Pracownicy nawigzujgcy state relage
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biznesowe z Partnerami biznesowymi sq zobowigzani do zapoznania ich z trescig Kodeksu. O$wiadczenie o zapoznaniu z
Kodeksem stanowi Zatgcznik nr 1 do Kodeksu.

Kodeks zostanie opublikowany na stronie internetowej VOLTAR SYSTEM pod adresem: https./www.voltarsystem.pl w

Zaktadce Strategia ESG pod nazwa ,,Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych”. Kodeks dostepny jest rowniez do
wgladu w kazdej chwili w Biurze zarzadu oraz w dziale kadr.
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Zatacznik nr 1 do
Kodeksu dla Partneréw Biznesowych VOLTAR SYSTEM

(miejscowo$c, data)

(NIP Partnera Biznesowego)
VOLTAR SYSTEM Sp. z 0.0.
ul. Oswigcimska 82

43-100 Tychy
OSWIADCZENIE

W imieniu Partnera Biznesowego o$wiadczam, ze zapoznatem sie z Kodeksem Postepowania dla Partnerdw Biznesowych
Voltar System Sp. z 0.0. i zobowigzuje sie do przestrzegania warto$ci i zasad w nim zawartych.

(podpis Partnera Biznesowego lub osoby przez niego upowaznione))
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