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PROGRAM ETYCZNY 

VOLTAR SYSTEM SP. Z O.O. W TYCHACH 

 

I. CELE I ZAKRES PROGRAMU ETYCZNEGO  

Voltar System Sp. z o.o. jest polską firmą inżynierską, dostarczającą specjalistyczne rozwiązania dla przemysłu. Działamy 

zgodnie z ustalonymi wartościami i zasadami. Prowadzimy działalność w sposób transparentny, przestrzegając powszechnie 

obowiązującego prawa, wewnętrznych regulacji i przyjętych standardów etycznych, które stanowią fundament niniejszego 

Programu etycznego.  

Zależy nam na utrzymywaniu i promowaniu najwyższych standardów etycznych w prowadzeniu działalności, dlatego dążymy do 

prowadzenia działalności w zgodzie z literą prawa i w sposób rzetelny. Program etyczny określa zasady, w myśl których działamy 

w obszarach poszanowania praw człowieka, warunków pracy, ochrony środowiska oraz etyki w działalności gospodarczej, z 

uwzględnieniem społecznej odpowiedzialności prowadzonego biznesu. Program etyczny uzupełniają i stanowią wraz z nim 

komplementarną całość: 

− Program antykorupcyjny wraz z procedurą antykorupcyjną Voltar System Sp. z o.o. w Tychach  

− Kodeks postępowania dla partnerów biznesowych Voltar System sp. z o.o. w Tychach  

− Procedura zgłoszeń wewnętrznych w Voltar System Sp. z o.o. w Tychach 

− Wewnętrzna polityka antymobbingowa Voltar System Sp. z o.o. w Tychach  

− Regulamin PracyVoltar System Sp. z o.o. w Tychach 

− Strategia i polityka środowiskowa Voltar System Sp. z o.o. w Tychach 

 

II. WARTOŚCI I ZASADY, KTÓRYMI KIERUJE SIĘ VOLTAR SYSTEM 

Wartości, którymi kierujemy się w naszej działalności opierają się na następujących filarach: 

1) PRAWA CZŁOWIEKA I STANDARDY PRACOWNICZE: 

Zdrowie i bezpieczeństwo pracowników  

VOLTAR SYSTEM zapewnia swoim pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, przestrzegając obowiązujących 

przepisów oraz norm BHP. VOLTAR SYSTEM prowadzi odpowiednie instruktaże stanowiskowe, przekazuje informacje o 

zasadach bezpieczeństwa, udostępnia środki ochrony osobistej oraz organizuje szkolenia z zakresu BHP. Szczegółowe 

zasady postępowania określone zostały w Regulaminie Pracy.  
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Zakaz mobbingu i dyskryminacji 

VOLTAR SYSTEM nie dopuszcza żadnych form mobbingu ani dyskryminacji, ani ich nie toleruje. Zakaz ten obejmuje wszel-

kie przejawy nierównego traktowania ze względu na m.in. płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, poglądy 

polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, orientację seksualną czy rodzaj i wymiar zatrudnienia. Decyzje 

dotyczące zatrudnienia, awansów, wynagrodzeń czy szkoleń oparte są wyłącznie na obiektywnych i merytorycznych kryte-

riach. Szczegółowe zasady postępowania zostały określone w Wewnętrznej polityce antymobbingowej.  

Wynagrodzenia i warunki pracy 

VOLTAR SYSTEM terminowo wypłaca wynagrodzenia swoim pracownikom, stosując co najmniej ustawowe stawki mini-

malne oraz pokrywając wszystkie wymagane prawem składki i podatki. Przestrzega także przepisów dotyczących warunków 

zatrudnienia, w tym zasad dotyczących czasu pracy, urlopów, zwolnień lekarskich oraz innych uprawnień pracowniczych 

wynikających z prawa pracy. 

Zakaz pracy przymusowej 

VOLTAR SYSTEM nie dopuszcza żadnej formy pracy przymusowej — ani w kraju, ani za granicą. Praca wykonywana na 

rzecz VOLTAR SYSTEM lub przez podwykonawców jest podejmowana dobrowolnie, bez wykorzystywania trudnej sytuacji 

życiowej, ekonomicznej czy politycznej pracowników. Niedopuszczalne jest zmuszanie do pracy w warunkach zagrażających 

zdrowiu, naruszających godność lub zaniżających wynagrodzenie. Dobrowolność ta dotyczy również pracy w nadgodzinach, 

zgodnie z warunkami określonymi w art. 151 §1 Kodeksu pracy, czy w dni ustawowo wolne od pracy. 

Zakaz pracy dzieci 

VOLTAR SYSTEM nie zatrudnia dzieci. W sytuacjach, gdy zgodnie z przepisami zatrudniane są osoby niepełnoletnie, mogą 

one wykonywać wyłącznie lekkie prace, które nie stanowią zagrożenia dla ich zdrowia, rozwoju czy obowiązku szkolnego.  

Wolność zrzeszania się 

VOLTAR SYSTEM respektuje prawo pracowników do swobodnego zrzeszania się i tworzenia organizacji reprezentujących 

ich interesy. 

2) OCHRONA ŚRODOWISKA 

Poszanowanie środowiska naturalnego  
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VOLTAR SYSTEM prowadzi swoją działalność w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem środowiska naturalnego. 

VOLTAR SYSTEM aktywnie zapobiega zagrożeniom ekologicznym oraz dąży do ograniczenia negatywnego wpływu swojej 

działalności na przyrodę. W szczególności racjonaln ie i oszczędnie korzysta z zasobów, takich jak woda i energia. 

Przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony środowiska  

VOLTAR SYSTEM przestrzega wszystkich obowiązujących przepisów prawa w zakresie ochrony środowiska, w tym do 

uzyskiwania wymaganych pozwoleń i koncesji niezbędnych do prowadzenia działalności. VOLTAR SYSTEM, jeśli ta sytuacja 

będzie miała zastosowanie, będzie realizować wszystkie wynikające z przepisów dotyczących ochrony środowiskowa 

obowiązki operacyjne oraz raportowe. 

Gospodarka odpadami i zapobieganie zanieczyszczeniom  

VOLTAR SYSTEM działa w sposób zmierzający do ograniczenia ilości wytwarzanych odpadów oraz redukcji emisji 

związanych z jego działalnością. VOLTAR SYSTEM wybiera rozwiązania i technologie przyjazne środowisku, które 

pozwalają zmniejszyć negatywne skutki ich działalności dla natury. 

Systemy zarządzania środowiskowego  

W sytuacji, w której działalność VOLTAR SYSTEM zmieni się na tyle, że zostanie zakwalifikowana jako działalność w istotny 

sposób oddziałująca na środowisko, VOLTAR SYSTEM wdroży zorganizowane i systemowe podejście do zarządzania 

wpływem środowiskowym. VOLTAR SYSTEM monitoruje i ogranicza negatywne oddziaływanie na poszczególne elementy 

środowiska naturalnego w ramach swojej działalności biznesowej. 

3) ETYKA W BIZNESIE 

Zgodność z prawem i etyka w biznesie 

VOLTAR SYSTEM prowadzi swoją działalność zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym w zakresie 

przeciwdziałania korupcji, oraz w sposób etyczny, przejrzysty i uczciwy. 

Przestrzeganie przepisów podatkowych  

VOLTAR SYSTEM działa zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa podatkowego, unika stosowania niedozwolonych 

mechanizmów optymalizacji podatkowej oraz postępuje zgodnie z regulacjami dotyczącymi cen transferowych. 

Uczciwa konkurencja i prawo antymonopolowe 

VOLTAR SYSTEM przestrzega zasad wolnej i uczciwej konkurencji, w szczególności powstrzymuje się od zawierania 

porozumień ograniczających konkurencję oraz od nadużywania pozycji dominującej na rynku, ze szczególnym 

uwzględnieniem przeciwdziałania zmowie oraz innym nielegalnym zabiegom, wpływającym na ceny lub ogólne warunki 

umowne, podział rynków lub klientów. 
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Przeciwdziałanie praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu  

VOLTAR SYSTEM przestrzega przepisów dotyczących przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu, a 

także wdraża działania minimalizujące ryzyko wystąpienia takich zjawisk w swojej działalności. 

Ochrona informacji 

VOLTAR SYSTEM zapewnia właściwą ochronę danych, w szczególności tych powierzonych mu przez pracowników oraz 

Partnerów Biznesowych, przetwarza i wykorzystuje informacje zgodnie z obowiązującym prawem. 

Zero tolerancji dla korupcji i nadużyć 

VOLTAR SYSTEM stosuje zasadę pełnej nietolerancji wobec wszelkich form korupcji, łapownictwa, przekupstwa, płatnej 

protekcji, manipulacji przetargowych czy innych działań niezgodnych z prawem. Zabronione jest oferowanie lub 

przyjmowanie jakichkolwiek nieuprawnionych korzyści – finansowych bądź osobistych – w zamian za określone działanie lub 

zaniechanie. Szczegółowe zasady postępowania określone zostały w Programie antykorupcyjnym wraz z procedurą 

antykorupcyjną.  

Wynagrodzenia 

Świadczenia finansowe otrzymywane przez VOLTAR SYSTEM nie są wykorzystywane do finansowania nielegalnych 

korzyści – ani dla VOLTAR SYSTEM, ani dla innych podmiotów czy osób trzecich. 

Unikanie konfliktu interesów 

VOLTAR SYSTEM unika sytuacji, które mogłyby podważyć bezstronność lub rodzić wątpliwości co do niezależności  

względem Partnerów Biznesowych. W przypadku potencjalnego konfliktu interesów VOLTAR SYSTEM niezwłocznie 

poinformuje o tym Partnera Biznesowego, zwłaszcza gdy dotyczy to działań, zleceń lub postępowań, w których interesy stron 

są sprzeczne. 

Upominki biznesowe i zaproszenia 

Dopuszczalne jest wręczanie i przyjmowanie drobnych upominków biznesowych lub zaproszeń, zgodnie z zasadami 

określonymi w Programie antykorupcyjnym wraz z procedurą antykorupcyjną. 

Relacje z osobami pełniącymi funkcje publiczne 

VOLTAR SYSTEM nie podejmuje działań mających na celu nielegalne wpływanie na czynności urzędowe ani oferowanie, 

obiecywanie czy przekazywanie jakichkolwiek nieuprawnionych korzyści osobom pełniącym funkcje publiczne – zarówno 

bezpośrednio, jak i pośrednio. 

 

Relacje z partiami politycznymi 
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VOLTAR SYSTEM przestrzega przepisów prawa dotyczących finansowania partii politycznych. 

Darowizny i sponsoring 

VOLTAR SYSTEM przekazuje jakiekolwiek darowizny zgodnie z prawem, dobrowolnie i bez oczekiwania jakichkolwiek 

nieuprawnionych korzyści. Sponsoring osób, organizacji czy wydarzeń nie służy uzyskaniu nielegalnych przewag 

biznesowych ani nie wpływa na decyzje podejmowane przez VOLTAR SYSTEM 

 

Społeczna odpowiedzialność biznesu  

VOLTAR SYSTEM prowadzi działalność w sposób uwzględniający interesy społeczne, środowiskowe i etyczne, a także dba 

o relacje z pracownikami, Partnerami biznesowymi oraz lokalną społecznością. VOLTAR SYSTEM działa na rzecz poprawy 

warunków lokalnej społeczności poprzez tworzenie bezpiecznych i etycznych warunków pracy dla pracowników. VOLTAR 

SYSTEM podejmuje działania mające na celu minimalizację negatywnego wpływu na środowisko, przestrzega 

poszanowania praw człowieka, buduje kulturę organizacyjną opartą na  transparentności i uczciwości. 

 

Zarządzanie jakością  

VOLTAR SYSTEM wdraża system zarządzania jakością zgodny z normą ISO 9001: 2015 w obszarze całego zakresu 

działalności firmy. VOLTAR SYSTEM tym samym dba o jakość procesów odbywających się w firmie, nadzór i monitoring 

procesów, klarowną strukturę firmy oraz określenie osób odpowiedzialnych za określone procesy.  

 

Wdrożenie mechanizmów wykrywania nieprawidłowości 

VOLTAR SYSTEM wprowadził odpowiednie rozwiązania zapewniające właściwą ochronę osób zgłaszających, w tym 

poufność ich tożsamości, bezpieczeństwo przekazanych informacji oraz zabezpieczenie przed ewentualnymi działaniami 

odwetowymi. Szczegółowe informacje znajdują się w Procedurze zgłoszeń wewnętrznych. 

 

III. ZGŁASZANIE NIEZGODNOŚCI 

W VOLTAR SYSTEM działa funkcja Sygnalisty, czyli system zgłaszania nieprawidłowości. Sygnalistą może być każdy, w 

szczególności pracownik, konsultant, wykonawca, dostawca, klient. Sygnalistą jest osoba zgłaszająca informację o 

podejrzeniu i / lub wystąpieniu incydentów niezgodności, których skutki mogą być szkodliwe dla VOLTAR SYSTEM, jej 

pracowników lub kontrahentów. Zgłoszenia mogą dotyczyć w szczególności działań o charakterze przestępczym, 

korupcyjnym, łamania praw pracowniczych, konfliktu interesów. 

 

Zgłoszenia należy kierować: 
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a. telefonicznie, na numer: 32 428 53 21 (wew. 35), zgłoszenia w tej formie odbywają się za pomocą 

nienagrywanej linii telefonicznej i mogą być dokonywane w dni powszednie (poniedziałek-piątek) w godz. od 

8:00 do 13:00; 

b. pisemnie drogą elektroniczną: na adres e-mail: sygnalisci@jkmipartnerzy.pl;  

c. pisemnie drogą listową (przesyłką poleconą za pośrednictwem Poczty Polskiej S.A. lub inną przesyłką 

rejestrowaną), na adres siedziby Zespołu ds. przyjmowania zgłoszeń, tj. Zespół ds. przyjmowania zgłoszeń, 

JKM i Partnerzy Król-Mura Skrypko Stajer Mura Spółka Partnerska Radców Prawnych, ul. Matejki 2, 40 – 077 

Katowice, z dopiskiem „Zgłoszenie wewnętrzne – Voltar System Sp. z o.o”. 

 

Osoby zgłaszające nieprawidłowości podlegają ochronie. W przypadku przyznania statusu Sygnalisty, osoba ta nabywa 

prawa do: 

− przekazywania informacji w sposób poufny, 

− oczekiwania zapewnienia poufności danych osobowych, pełnionej funkcji, czy zajmowanego stanowiska i prowadzenia 

Postępowania wyjaśniającego w taki sposób, aby nie było możliwe jednoznaczne stwierdzenie, kto zgłosił informację - 

na wyrażone przez składającego życzenie, 

− ochrony przed niesprawiedliwym traktowaniem w związku ze zgłoszeniem, 

− zachowania anonimowości, przy czym zgłoszenie anonimowe wyklucza możliwość korzystania z ochrony.  

 

IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

Program etyczny podlega przeglądowi i aktualizacji co najmniej raz na dwa lata.  

Za adekwatność i skuteczność Programu etycznego odpowiada VOLTAR SYSTEM.  

Program etyczny wchodzi w życie z dniem 3 listopada 2025 r. 

Dyrektor ds. pracowniczych w porozumieniu z kierownikami poszczególnych komórek organizacyjnych odpowiedzialny jest 

za zapoznanie wszystkich podległych pracowników z postanowieniami Programu. Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią 

Programu oraz zapoznaniu pracowników poszczególnych działów stanowi Załącznik nr 1 do Programu. 

Program zostanie opublikowany na stronie internetowej VOLTAR SYSTEM pod adresem: https://www.voltarsystem.pl w 

zakładce Strategia ESG pod nazwą ,,Program etyczny”. Program dostępny jest również do wglądu w każdej chwili w Biurze 

zarządu oraz w dziale kadr.  
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Załącznik nr 1  

Wzór oświadczenia o zapoznaniu pracowników z Programem etycznym 

 

…………………………………………………..  

(miejscowość, data)  

 

…………………………………………………………………  

(Imię i nazwisko) 

…………………………………………………..  

(stanowisko/funkcja) 

…………………………………………………..  

(Dział spółki) 

VOLTAR SYSTEM Sp. z o.o.  

ul. Oświęcimska 82 

43-100 Tychy  

 

OŚWIADCZENIE 

 

Oświadczam, że: 

1) zapoznałem/am się z treścią Programu etycznego oraz dokumentów wchodzących w jego skład, akceptuję ich 

treść i zobowiązuje się do przestrzegania zasad w nich wyrażonych; 

2) zapoznałem/am pracowników podległego mi działu z treścią Programu etycznego  oraz dokumentów 

wchodzących w jego skład, którzy zaakceptowali ich treść i zobowiązali się do przestrzegania zasad w nich 

wyrażonych.  

 

 

……………………………..…………………………………….  

(podpis) 
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