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PROGRAMETYCZNY
VOLTAR SYSTEM SP.Z 0.0.W TYCHACH

l. CELE | ZAKRES PROGRAMU ETYCZNEGO

Voltar System Sp.zo0.0.jest polska firma inzynierska, dostarczajaca specjalistycznerozwigzania dla przemystu. Dzialamy
zgodnie z ustalonymi wartoSciami i zasadami. Prowadzimy dziatalno$¢ w sposob transparentny, przestrzegajac powszechnie
obowigzujacego prawa, wewnetrznych regulacji i przyjetych standardéw etycznych, ktére stanowig fundament niniejszego
Programu etycznego.

Zalezy nam na utrzymywaniu i promowaniu najwyzszych standardoéw etycznych w prowadzeniu dziatalno$ci, dlatego dgzymy do
prowadzenia dziatalnosciw zgodzie z literg prawa i w sposob rzetelny. Program etyczny okre$la zasady, w mys$l ktorych dziatamy
w obszarach poszanowania praw cztowieka, warunkdw pracy, ochrony srodowiska oraz etyki w dziatalno$ci gospodarczej, z
uwzglednieniem spotecznej odpowiedzialnoci prowadzonego biznesu. Program etyczny uzupetniajg i stanowig wraz z nim
komplementarng cato$¢:

— Program antykorupcyjny wraz z procedurg antykorupcyjng Voltar System Sp. z 0.0. w Tychach
— Kodeks postepowania dla partnerow biznesowych Voltar System sp. z 0.0. w Tychach

— Procedura zgtoszen wewngtrznych w Voltar System Sp. z 0.0. w Tychach

— Wewnetrzna polityka antymobbingowa Voltar System Sp. z 0.0. w Tychach

— Regulamin PracyVoltar System Sp. z 0.0. w Tychach

— Strategia i polityka Srodowiskowa Voltar System Sp. z 0.0. w Tychach

Il. WARTOSCI 1 ZASADY, KTORYMI KIERUJE SIE VOLTAR SYSTEM
Wartosci, ktorymi kierujemy sie w naszej dziatalno$ci opierajq sie na nastepujgcych filarach:

1) PRAWA CZLOWIEKA | STANDARDY PRACOWNICZE:
Zdrowie i bezpieczeristwo pracownikow

VOLTAR SYSTEM zapewnia swoim pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, przestrzegajac obowigzujacych
przepisow oraz norm BHP. VOLTAR SYSTEM prowadzi odpowiednie instruktaze stanowiskowe, przekazuje informade o
zasadach bezpieczenstwa, udostepnia srodki ochrony osobistej oraz organizuje szkolenia z zakresu BHP. Szczegétowe
zasady postepowania okre$lone zostaty w Regulaminie Pracy.
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Zakaz mobbingu i dyskryminaciji

VOLTAR SYSTEM nie dopuszcza zadnych form mobbingu ani dyskryminacji, aniich nie toleruje. Zakaz ten obejmuje wszel-
kie przejawy nierdwnego traktowania ze wzgleduna m.in. pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, poglady
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng czy rodzaj i wymiar zatrudnienia. Decyzie
dotyczgce zatrudnienia, awansow, wynagrodzen czy szkolen oparte sg wytgcznie na obiektywnychi merytorycznych kryte-
riach. Szczegotowe zasady postepowania zostaty okreslone w Wewnetrznej polityce antymobbingowe;.

Wynagrodzenia i warunki pracy

VOLTAR SYSTEM terminowo wyptaca wynagrodzenia swoim pracownikom, stosujac co najmniej ustawowe stawki mini-
malne oraz pokrywajac wszystkie wymagane prawem sktadki i podatki. Przestrzega takze przepisdw dotyczacych warunkéw
zatrudnienia, w tym zasad dotyczacych czasu pracy, urlopow, zwolnien lekarskich oraz innych uprawnien pracowniczych
wynikajacych z prawa pracy.

Zakaz pracy przymusowej

VOLTAR SYSTEM nie dopuszcza zadnej formy pracy przymusowej — ani w kraju, ani za granica. Praca wykonywana na
rzecz VOLTAR SYSTEM lub przez podwykonawcdw jest podejmowana dobrowolnie, bez wykorzystywania trudnej sytuacji
zyciowej, ekonomicznej czy politycznej pracownikéw. Niedopuszczalne jestzmuszanie do pracy w warunkach zagrazajacych
zdrowiu, naruszajacych godnos¢ lub zanizajgcych wynagrodzenie. Dobrowolno$é ta dotyczy réwniez pracy w nadgodzinach,

zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 151 §1 Kodeksu pracy, czy w dni ustawowo wolne od pracy.
Zakaz pracy dzieci

VOLTAR SYSTEM nie zatrudnia dzieci. W sytuacjach, gdy zgodnie z przepisami zatrudniane sg 0soby niepetnoletnie, moga,
one wykonywac wytacznie lekkie prace, ktore nie stanowig zagrozenia dla ich zdrowia, rozwoju czy obowigzku szkolnego.

Wolnos¢ zrzeszania sie

VOLTAR SYSTEM respektuje prawo pracownikdw do swobodnego zrzeszania si¢ i tworzenia organizacji reprezentujacych
ich interesy.

2) OCHRONA SRODOWISKA

Poszanowanie srodowiska naturalnego
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VOLTAR SYSTEM prowadzi swojg dziatalno$¢ w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem $rodowiska naturalnego.
VOLTAR SYSTEM aktywnie zapobiega zagrozeniom ekologicznym oraz dgzy do ograniczenia negatywnego wptywu swojej

dziatalnoSci na przyrode. W szczegolno$ci racjonalnie i 0szczednie korzysta z zasobow, takich jak woda i energia.
Przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska

VOLTAR SYSTEM przestrzega wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie ochrony $rodowiska, w tym do
uzyskiwania wymaganych pozwolen i koncesji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci. VOLTARSYSTEM, je$li ta sytuaga
bedzie miata zastosowanie, bedzie realizowa¢ wszystkie wynikajace z przepiséw dotyczacych ochrony Srodowiskowa

obowigzki operacyjne oraz raportowe.
Gospodarka odpadamiizapobieganie zanieczyszczeniom

VOLTAR SYSTEM dziata w sposéb zmierzajacy do ograniczenia ilosci wytwarzanych odpaddw oraz redukcji emisi
zwigzanych z jego dziatalnoscia. VOLTAR SYSTEM wybiera rozwigzania i technologie przyjazne Srodowisku, ktore
pozwalajg zmniejszy¢ negatywne skutki ich dziatalnosci dla natury.

Systemy zarzadzania Srodowiskowego

W sytuacji, w ktérej dziatalnos¢ VOLTAR SYSTEM zmieni sig na tyle, ze zostanie zakwalifikowanajako dziatalno$¢ wistony
sposob oddziatujaca na Srodowisko, VOLTAR SYSTEM wdrozy zorganizowane i systemowe podejscie do zarzadzania
wptywem srodowiskowym. VOLTAR SYSTEM monitoruje i ogranicza negatywne oddziatywanie na poszczegélne elementy

srodowiska naturalnego w ramach swojej dziatalno$ci biznesowe;.
3) ETYKA W BIZNESIE

Zgodnos$¢ z prawem i etyka w biznesie

VOLTAR SYSTEM prowadzi swojg dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym w zakresie

przeciwdziatania korupcji, oraz w sposob etyczny, przejrzysty i uczciwy.
Przestrzeganie przepiséw podatkowych

VOLTAR SYSTEM dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa podatkowego, unika stosowania niedozwolonych
mechanizméw optymalizacji podatkowej oraz postepuje zgodnie z regulacjami dotyczacymi cen transferowych.

Uczciwa konkurencja i prawo antymonopolowe

VOLTAR SYSTEM przestrzega zasad wolnej i uczciwej konkurenciji, w szczegdlno$ci powstrzymuje si¢ od zawierania
porozumien ograniczajacych konkurencje oraz od naduzywania pozycji dominujacej na rynku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przeciwdziatania zmowie oraz innym nielegalnym zabiegom, wptywajacym na ceny lub ogdline warunki

umowne, podziat rynkow lub klientow.
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Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

VOLTAR SYSTEM przestrzega przepisow dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, a

takze wdraza dziatania minimalizujace ryzyko wystapienia takich zjawisk w swojej dziatalno$ci.
Ochrona informaciji

VOLTAR SYSTEM zapewnia wtasciwg ochrone danych, w szczegdIno$ci tych powierzonych mu przez pracownikéw oraz

Partneréw Biznesowych, przetwarza i wykorzystuje informacje zgodnie z obowigzujacym prawem.
Zero tolerancji dla korupcji i naduzy¢

VOLTAR SYSTEM stosuje zasade petnej nietolerancji wobec wszelkich form korupciji, tapownictwa, przekupstwa, ptatnej
protekcji, manipulacji przetargowych czy innych dziatarn niezgodnych z prawem. Zabronione jest oferowanie lub
przyjmowanie jakichkolwiek nieuprawnionych korzysci — finansowych bgdz osobistych — w zamian za okre$lone dziatanie lub
zaniechanie. Szczegdtowe zasady postepowania okreslone zostaty w Programie antykorupcyjnym wraz z procedurg
antykorupcyjna.

Wynagrodzenia

Swiadczenia finansowe otrzymywane przez VOLTAR SYSTEM nie sq wykorzystywane do finansowania nielegalnych
korzy$ci — ani dla VOLTAR SYSTEM, ani dla innych podmiotéw czy 0séb trzecich.

Unikanie konfliktu interesow

VOLTAR SYSTEM unika sytuacji, ktore mogtyby podwazy¢ bezstronno$¢ lub rodzi¢ watpliwosci co do niezaleznosa
wzgledem Partneréw Biznesowych. W przypadku potencjalnego konfliktu intereséw VOLTAR SYSTEM niezwtocznie
poinformuje o tym Partnera Biznesowego, zwtaszcza gdy dotyczy to dziatan, zlecen lub postepowan, w ktorych interesy stron
sq sprzeczne.

Upominki biznesowe i zaproszenia

Dopuszczalne jest wreczanie i przyjmowanie drobnych upominkéw biznesowych lub zaproszen, zgodnie z zasadami

okreslonymi w Programie antykorupcyjnym wraz z procedurg antykorupcyjna.

Relacje z osobami petnigcymi funkcje publiczne

VOLTAR SYSTEM nie podejmuje dziatart majacych na celu nielegalne wptywanie na czynno$ci urzedowe ani oferow anie,
obiecywanie czy przekazywanie jakichkolwiek nieuprawnionych korzysci osobom petnigcym funkcje publiczne — zaréwno
bezpoérednio, jak i posrednio.

Relacje z partiami politycznymi
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VOLTAR SYSTEM przestrzega przepisow prawa dotyczacych finansowania partii politycznych.
Darowizny i sponsoring

VOLTAR SYSTEM przekazuije jakiekolwiek darowizny zgodnie z prawem, dobrowolnie i bez oczekiwania jakichkolwiek
nieuprawnionych korzysci. Sponsoring 0séb, organizacji czy wydarzen nie stuzy uzyskaniu nielegalnych przewag
biznesowych ani nie wptywa na decyzje podejmowane przez VOLTAR SYSTEM

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

VOLTAR SYSTEM prowadzi dziatalnos¢ w sposéb uwzgledniajacy interesy spoteczne, Srodowiskowe i etyczne, a takze dba
o relacje z pracownikami, Partnerami biznesowymi oraz lokalng spotecznoscia. VOLTAR SYSTEM dziata na rzecz poprawy
warunkow lokalnej spotecznosci poprzez tworzenie bezpiecznychi etycznych warunkéw pracy dla pracownikoéw. VOLTAR
SYSTEM podejmuje dziatania majace na celu minimalizacje negatywnego wptywu na $rodowisko, przestrzega
poszanowania praw cztowieka, buduje kulture organizacyjng opartg na transparentnosci i uczciwosci.

Zarzadzanie jakoscia

VOLTAR SYSTEM wdraza system zarzadzania jako$cig zgodny z normg, ISO 9001: 2015 w obszarze catego zakresu
dziatalnoéci firmy. VOLTAR SYSTEM tym samym dba o jako$¢ procesow odbywajgcych sie w firmie, nadzor i monitoring
procesow, klarowng strukture firmy oraz okre$lenie os6b odpowiedzialnych za okre$lone procesy.

Wdrozenie mechanizméw wykrywania nieprawidtowosci

VOLTAR SYSTEM wprowadzit odpowiednie rozwigzania zapewniajace wtasciwg ochrone oséb zgtaszajacych, w tym
poufno$¢ ich tozsamosci, bezpieczenstwo przekazanych informacji oraz zabezpieczenie przed ewentualnymi dziataniami

odwetowymi. Szczeg6towe informacje znajdujg sie w Procedurze zgtoszen wewnetrznych.

M. ZGLASZANIE NIEZGODNOSCI

W VOLTAR SYSTEM dziata funkcja Sygnalisty, czyli system zgtaszania nieprawidtowo$ci. Sygnalistg moze by¢ kazdy, w
szczegolnosci pracownik, konsultant, wykonawca, dostawca, klient. Sygnalistg jest osoba zgtaszajaca informacje o
podejrzeniu i / lub wystapieniu incydentow niezgodnosci, ktérych skutki mogag by¢ szkodliwe dla VOLTAR SYSTEM, jgj
pracownikdéw lub kontrahentow. Zgtoszenia moga dotyczyé w szczegolnosci dziatan o charakterze przestepczym,

korupcyjnym, tamania praw pracowniczych, konfliktu interesow.

Zgtoszenia nalezy kierowac:
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a. telefonicznie, na numer: 32 428 53 21 (wew. 35), zgtoszenia w tej formie odbywajg sie za pomocq
nienagrywane;j linii telefonicznej i moga by¢ dokonywane w dni powszednie (poniedziatek-pigtek) w godz od
8:00 do 13:00;

b. pisemnie drogg elektroniczng: na adres e-mail: sygnalisci@jkmipartnerzy.pl;

c. pisemnie drogq listowa (przesytka polecong za posrednictwem Poczty Polskiej S.A. lub inng przesytkq
rejestrowang), na adres siedziby Zespotu ds. przyjmowania zgtoszen, tj. Zespot ds. przyjmowania zgtoszen,
JKM i Partnerzy Krél-Mura Skrypko Stajer Mura Spétka Partnerska Radcéw Prawnych, ul. Matejki 2,40 — 077

Katowice, z dopiskiem ,Zgtoszenie wewnetrzne — Voltar System Sp.z0.0".

Osoby zgtaszajace nieprawidtowosci podlegajg ochronie. W przypadku przyznania statusu Sygnalisty, osoba ta nabywa
prawa do:

—  przekazywania informacji w sposéb poufny,

- oczekiwania zapewnienia poufnosci danych osobowych, petnionej funkcji, czy zajmowanego stanowiska i prowadzenia
Postepowania wyjasniajacego w taki sposdb, aby nie byto mozliwe jednoznaczne stwierdzenie, kto zgtositinformacje -
na wyrazone przez sktadajacego zyczenie,

- ochrony przed niesprawiedliwym traktowaniem w zwigzku ze zgtoszeniem,

- zachowania anonimowo$ci, przy czym zgtoszenie anonimowe wyklucza mozliwos¢ korzystania z ochrony.

Iv. POSTANOWIENIA KONCOWE

Program etyczny podlega przegladowi i aktualizacji co najmniej raz na dwa lata.
Za adekwatno$¢ i skuteczno$¢ Programu etycznego odpowiada VOLTAR SYSTEM.
Program etyczny wchodzi w zycie z dniem 3 listopada 2025 r.

Dyrektor ds. pracowniczych w porozumieniu z kierownikami poszczegélnych komérek organizacyjnych odpowiedzialny jest
za zapoznanie wszystkich podlegtych pracownikéw z postanowieniami Programu. O$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z trecig

Programu oraz zapoznaniu pracownikow poszczegoinych dziatow stanowi Zatgcznik nr 1 do Programu.

Program zostanie opublikowany na stronie internetowej VOLTAR SYSTEM pod adresem: https:/www.voltarsystem.pl w

zakfadce Strategia ESG pod nazwa ,,Program etyczny”. Program dostepny jest réwniez do wgladu w kazdej chwili w Biurze
zarzadu oraz w dziale kadr.
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Zatacznik nr 1

Wzér odwiadczenia 0 zapoznaniu pracownikow z Programem etycznym

(miejscowo$c, data)

(Dziat spotki)
VOLTAR SYSTEM Sp. z 0.0.
ul. Owiecimska 82

43-100 Tychy
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1) zapoznatem/amsig z tre$cig Programu etycznego oraz dokumentéw wchodzacych wjego sktad, akceptuje ich
tres¢ i zobowigzuije sie do przestrzegania zasad w nich wyrazonych;

2) zapoznatem/am pracownikow podlegtego mi dziatu z treScig Programu etycznego oraz dokumentiw
wchodzacych w jego sktad, ktorzy zaakceptowali ich tre$¢ i zobowigzali sie do przestrzegania zasad w nich
wyrazonych.

(podpis)
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