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I CEL | ZAKRES OBOWIAZYWANIA PROGRAMU ANTYKORUPCYJNEGO

Korupcja jest powazna przeszkodg dla rozwoju gospodarczego i spotecznego na catym Swiecie. Ma negatywne skutki dia
zrownowazonego rozwoju. VOLTAR SYSTEM Sp. z 0.0. w Tychach (dalej: VOLTAR SYSTEM) stoi na stanowisku, ze
transparentne i uczciwe dziatania biznesowe sg fundamentem trwatych relacji z klientami, inwestorami i partnerami. Ponadto
korupcja utrudnia rozwdj biznesu, podnosi koszty i stwarza powazne ryzyko prawne i reputacyjne. VOLTAR SYSTEMw celu
utrzymania wysokich standardéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z przepisami prawa, normami spotecznymi
oraz w oparciu o cele zrbwnowazonego rozwoju, przyjat niniejszy Program antykorupcyjny.

Program antykorupcyjny to zbiér zasad i procedur, ktére majg wspiera¢ identyfikacje, eliminacje i zapobieganie dziataniom
korupcyjnym w VOLTAR SYSTEM. Zawarte tu zostaty nastepujgce elementy utatwiajace organowi zarzadzajacemu oraz
pracownikom stosowanie procedur antykorupcyjnych:

Definicje okreslajace dziatania objete Programem
Ocena ryzyka korupcji

Zasady postepowania antykorupcyjnego
Procedura prezentowa i goscinno$ci

Relacje z partnerami biznesowymi

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Konsekwencje niezastosowania procedury

Dziatania w zwiazku z przypadkami korupcji lub jej podejrzeniem

© ®©® N o 0k w N~

Monitoring stosowania systemu

Il. DEFINICJE

1) Czyn nieuczciwej konkurencji — dziatanie sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami, jezeli zagraza lub narusza
interes innego przedsiebiorcy lub klienta, w szczegdlnosci: wprowadzajace w btad oznaczenie przedsiebiorstwa, fak-
szywe lub oszukaricze oznaczenie pochodzeniageograficznegotowardw alboustug, wprowadzajace w btad oznaczenie
towardw lub ustug, naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa, naktanianie do rozwigzania lub niewykonaniaumowy, nasla-

downictwo produktéw, pomawianie lub nieuczciwe zachwalanie, utrudnianie dostepu do rynku, przekupstwo Osoby pek
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nigcej funkcje publiczna, a takze nieuczciwa lub zakazana reklama, organizowanie systemu sprzedazy lawinowej, pro-
wadzenie lub organizowanie dziatalno$ci w systemie konsorcyjnym, jak réwniez nieuzasadnione wydtuzanie terminéw

zaptaty za dostarczane towary lub wykonane ustugi;

Funkcjonariusz publiczny —prezydent, poset, radny senator, poset do Parlamentu Europejskiego, sedzia, fawnik, pro-
kurator, funkcjonariusz finansowegoorganu postepowania przygotowawczegolub organu nadrzednego nadfinansowym
organem postepowania przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sagdowy, syndyk, nadzorca sgdowy i zarzadca,
osoba orzekajaca w organach dyscyplinarych dziatajacych na podstawie ustawy, osoba bedgca pracownikiem admini-
stracji rzadowej, innego organu panstwowego lub samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytacznie czynnosci ustu-
gowe, a takze inna osoba w zakresie, w ktorym uprawniona jestdo wydawania decyzji administracyjnych, osoba bedaca
pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu kontroli samorzadu terytorialnego, chyba Ze petni wytacznie czyn-
nosci ustugowe, osoba zajmujaca kierownicze stanowisko w innej instytucji panstwowej, funkcjonariusz organu powota-
nego do ochrony bezpieczenstwa publicznego albo funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, osoba petnigca czynng stuzbe
wojskowa, z wyjatkiem terytorialnej stuzby wojskowej petnionej dyspozycyjnie, pracownik miedzynarodowego trybunatu
karnego, chyba Ze petni wytacznie czynnosci ustugowe, inspektor Inspekcji Wodnej;

Konflikt interesow — sytuacja, gdy interes prywatny (na przyktad finansowy, rodzinny, osobisty) pracownika lub innej
osoby moze mie¢ wptyw na bezstronnos¢ lub obiektywnosé jegodecyzjii dziatah w ramach wykonywanych obowigzkow;
Korupcja-proponowanie, obiecywanie, wreczanie, przyjmowanie lub domaganie sie nienaleznej korzysci (majatkowej
lub osobistej) o jakiejkolwiek wartosci bezposrednio lub posrednio oraz niezaleznie od lokalizacji, z naruszeniem
obowigzujacych przepisow prawa, jako zacheta lub nagroda za dziatanie, lub powstrzymanie si¢ od dziatar osoby, w
odniesieniu do wykonywanych przez nig obowigzkow;

Korupcjabierna- przyjmowanie lub otrzymywanie ptatnosci lub korzysci przez osobe publicznglub prywatng w zamian
za dziatanie, zaniechanie dziatania lub za obietnice takiego postepowania;

Korupcja czynna - oferowanie, obiecywanie lub proponowanie ptatnosci lub korzy$ci osobie publicznej lub prywatnej w
zamian za dziatanie, zaniechanie dziatania lub za obietnice takiego postepowania;

Korzys$¢ Majatkowa —wszelkie przysporzenia majgtkowe w formie pienieznej lub niepienieznej (np. zwolnienie z dtugu,
niezgodne z regulacjami wewnetrznymi oferujacego lub obiektywnie nieuzasadnione ekonomicznie obnizenie ceny za
towar lub ustuge, nieodptatne wykonanie ustugi, umorzenie odsetek), w tym rzeczowej (w tym gadzety firmowe,
upominki, wyrazy goscinno$ci, zaproszenie do restauracji lub naimprezy rozrywkowe, bilety, wejscidwki, zwrotkosztow
podrdzy iflub pobytu, itp.) zaréwno dla siebie, jak i dla kogo innego;

Korzys$¢ Osobista — wszelkie przysporzenia osobiste (np. obietnica rekrutacji, awansu, ograniczenia obowigzkow
zawodowych, przyspieszenie zatatwienia sprawy, odznaczenie panstwowe, stuzbowe lub branzowe, mogace

pozytywnie wptyng¢ na wizerunek osoby itp.) zaréwno dla siebie, jak i dla kogo innego;

Naduzycie — dziatania noszace znamiona Korupcji, Konfliktu intereséw, Czynu nieuczciwej konkurencji oraz pozostale
dziatania sprzeczne z Programem Antykorupcyjnym noszace znamiona przestepstwa lub wykroczenia, w szczegolnosci

takie, jak: kradziez, przywtaszczenie mienia, oszustwo przetargowe, tamanie procedur, nieprawidtowosci ksiegowe, itp.;
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10) Naruszenie - dziatanie lubzaniechanie, ktére jestniezgodne z prawem, regulacjamiwewnetrznymi lub zasadami wspdk-
Zycia spofecznego lub majace na celu obejscie prawa lub regulacji w szczegolnosci dotyczace: zamowien publicznych,
ustug, produktow i rynkow finansowych, zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniuterroryzmu, bezpieczernstwa pro-
duktow i ich zgodno$ci z wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony srodowiska, ochrony radiologiczneji bezpie-
czenstwa jadrowego, bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony
konsumentéw, ochrony prywatno$cii danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych, intere-
sow finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorial nego oraz Unii Europejskigj,
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencjii pomocy panstwa oraz opodatko-
wania 0s6b prawnych, w tym Naduzycie;

11) Nienalezna korzy$¢ — wszelkiego rodzaju korzy$¢ majatkowa lub osobista, ktéra jest niezgodna z przepisami prawa
lub zasadami przyjetymi w ramach Programu antykorupcyjnego;

12) Organ zarzadzajacy —organ uprawniony do prowadzenia spraw lub reprezentowania VOLTAR SYSTEM, jak rowniez
osoby wchodzace w jego sktad;

13) Osoba pefniaca funkcje publiczng - funkcjonariusz publiczny, cztonek organu samorzadowego, osoba zatrudniona w
jednostce organizacyjnej dysponujacej Srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje wytacznie czynnosci ustugowe, a
takze inna osoba, kiorej uprawnienia i obowigzki w zakresie dziatalnosci publicznejsg okreslone lub uznane przez
ustawe lub wigzaca Rzeczpospolitg Polskg umowe miedzynarodowg;

14) Partnerzy Biznesowi-osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej,
dziatajace w sektorze publicznym lub prywatnym, z ktorymi VOLTAR SYSTEM ma jakakolwiek relacje biznesowa. Za
Parteréw Biznesowych uwaza sie w szczegolnosci zamawiajacych, wykonawcdw, konsorcjantéw, podwykonawcow,
podmioty udostepniajace zasoby, dostawcdw, konsultantdw, partnerow handlowych, agentéw, instytucje finansowe,
organizacje branzowe i inne podmioty, z ktorymi VOLTAR SYSTEM prowadzi wspétprace biznesows;

15) Pracownicy — wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie umowy o prace lub $wiadczace prace na jej
rzecz na podstawie innych uméw;

16) Prezent - korzys¢, towar lub ustuga, ktére moga by¢ wycenione w gotdwce, przekazywane dobrowolnie i bezptatnie.
Moga to by¢ $rodki pieniezne lubich ekwiwalenty, przedmioty, bony upominkowe, nieruchomosci lub majatek osobisty
itp.;

17) Zakitdcanie przetargu publicznego - utrudnianie, udaremnianie przetargualbo postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego, wywieranie bezprawnego wptywuna wynik trwajgcego lub przygotowywanego przetargulub postepowania
0 udzielenie zamdwienia publicznego, wejscie w porozumienie z inna osoba, przekazanie lub rozpowszechnienie
informacji lub przemilczenie istotnych okolicznosci, wywotujace szkode wiasciciela mienia, osoby lub instytucji, na rzecz
ktorej przetarg jest dokonywany badz ktéra prowadzi postepowanie, albo na szkode interesu publicznego;

18) Zamowienie - postepowanie o udzielenie zamdwienia, zaréwno publicznego, jak i prywatnego.

([N OCENA RYZYKA KORUPCJI
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Ocenaryzykiem korupcji w VOLTAR SYSTEM jest zintegrowana z ogéInym systemem zarzadzania ryzykiem, w sktad
ktérego wchodzg rowniez ryzyko bezpieczenstwa informacji, ryzyko naruszenia débr osobistych, ryzyko braku
zgodnosci. VOLTAR SYSTEM podejmuje dziatania na kazdymz tych p6l, aby identyfikowac, analizowac i minimalizowa¢
wystepowanie zagrozen naruszajacych te standardy.
VOLTAR SYSTEM funkcjonuje w lokalnej strukturze, ale réwniez nawigzuje relacje biznesowe z Partnerami
Biznesowymi poza lokalng spotecznoscig. VOLTAR SYSTEM wspotpracuje zaréwno z partnerami prywatnymi, jak i
jednostkami publicznymi, w szczegolnosci zamawiajacymi publicznymi.
Ryzyko korupcji jakie zostato zidentyfikowane obejmuije:
— obszary: zakupowe, relacji z kontrahentami, relacji z funkcjonariuszami publicznymi oraz osobami petnigcymi
funkcje publiczne,
— procesy: wybor ustugodawcdw, podmiotow udostepniajgcych zasoby, rekrutacji pracownikow, proces
zamowien,
— stanowiska: petnienie okreslonych funkcji w Organie zarzadzajacym, w dziale ofertowym, podejmowanie
dziatar marketingowych.
VOLTAR SYSTEM ocenia ryzyko korupcji jako niskie z uwagi na dotychczas prowadzony monitoring dziatan,
$wiadomo$¢ pracownikow, brak stwierdzonych naruszen w dotychczasowej dziatalno$ci. VOLTAR SYSTEM ocenia
zidentyfikowany poziomryzyka jako akceptowalny, jednak stale podejmuije dziatania majace na celu utrzymanie niskiego
ryzyka korupcji w swoich strukturach.
VOLTAR SYSTEM dokonuije cyklicznej oceny ryzyka korupcji, polegajacej na monitorowaniu przypadkéw naduzy¢ i
naruszen, weryfikacji Swiadomoscii wiedzy pracownikéw na temat ryzyka korupcji oraz postepowaniaantykorupcyjnego.

ZASADY POSTEPOWANIA ANTYKORUPCYJNEGO

Organ zarzadzajgcy oraz pracownicy sg zobowigzani do niepodejmowania dziatan zdefiniowanych i opisanych w pkt Il
Programu, jak réwniez do postepowania zgodnie z zasadami okreslonymi w Programie.

VOLTAR SYSTEM zapewnia, aby pracownicy znali swoje obowigzki oraz oczekiwania wzgledem nich okreslone w
niniejszym Programie, jak rowniez aby pracownicy byli Swiadomi ryzyk korupcyjnychw VOLTAR SYSTEMw zwigzku z
wykonywanymi czynnosciami, odpowiednio postepowali ze stwierdzonym ryzykiem, wiedzieli jak postepowac w
przypadku proponowania dziatar korupcyjnych, wiedzieli w jaki sposdb moga zgtosi¢ podejrzenia naruszen i korupdj,
jak dokumentowac takie sytuacje i jakie kroki podja¢, aby zapobiec dalszym naruszeniom.

Organ zarzadzajacy oraz pracownicy sg Swiadomi, ze dziatania niepozadane w Swietle niniejszego Programu oraz
przepisdw prawa moga przybiera¢ m.in. formy: czynu nieuczciwej konkurencji, konfliktu interesu, korupcji czynnej oraz
biernej, naduzycia, naruszenia, zaktécenia przetargu publicznego, przez ktore rozumie sie dziatania zdefiniowane i
opisane w pkt Il Programu.

Czynna korupcja: VOLTAR SYSTEM stanowczo zabrania wszelkich form korupcji w relacjach z Partnerami

Biznesowymi oraz innych dziatan, ktére moga zosta¢ uznane za korupcyjne, w tym ptatnej protekcji. Niedopuszczalne
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sq proby uzyskania jakichkolwiek korzysci w zamian za bezprawne przystugi — obiecane, przyznane lub nawet
domniemane. Zabronione sg réwniez tzw. ,, drobne tapdwki”, czyli nielegalne lub nieudokumentowane ptatnosci majace
na celu przyspieszenie zatatwienia sprawy administracyjnej, nawet jesli sama sprawa jest zgodna z prawem.
Niedozwolone sg takze dziatania, ktorych celem jest uzyskanie osobistej korzySci poprzez przystuge osobie trzeciej —
np.zatrudnienie jej, zawarcie umowy na dostawy czy ustugi bez odpowiedniego uzasadnieniaekonomicznegoalbo poza
zakresem dziatalnosci spotecznej VOLTAR SYSTEM.

Zamowienia: VOLTAR SYSTEM nie akceptuje praktyk naruszajacych zasade rownego dostepu do zamdwien
prywatnych i publicznych, jak réwniez dziatan zaktdcajacych uczciwg konkurencje. Zabrania sie zdobywania poufnych
informacji od zamawiajgcego lub uzyskiwania nieuzasadnionej przewagi w sposob niezgodny z prawem lub
regulaminem przetargu. Nie wolnoréwniez podejmowac jakichkolwiek dziatan ograniczajacych konkurencje — zwtaszcza
poprzez nielegalne porozumienia z innymi oferentami lub inne praktyki naruszajgce wolny rynek.

Bierna korupcja: wszyscy pracownicy majg bezwzgledny zakaz domagania sie lub przyjmowania nielegalnych,
ukrytych korzysci — bez wzgledu na ich warto$¢ — w zamian za przychylne dziatania ze strony VOLTAR SYSTEM,
Partneréw Biznesowych lub 0séb trzecich.

Konflikt interesow: kazda decyzja podejmowana w imieniu VOLTAR SYSTEM musi by¢ wolna od rzeczywistych lub
potencjalnych konfliktdw intereséw. Taki konflikt moze mieC miejsce, gdy dziatania zawodowe mogq kolidowac z
interesem osobistym pracownika, np. finansowym lub rodzinnym. W przypadku zaistnienia lub podejrzenia konfliktu,
osoba zobowigzana jest poinformowac o tym przetozonego i wstrzymac sie od dziatan do czasu uzyskania oficjainej
zgody. W przypadku kadry zarzadzajacej wymagana jest konsultacja z JKM i Partnerzy Sp. p. radcéw prawnych Krél-
Mura, Skrypko, Stajer, Mura w Katowicach.

Sponsoring i patronat: dziatania sponsoringowe i patronackie moga obejmowac wsparcie finansowe lub rzeczowe dla
inicjatyw spofecznych, kulturalnych czy charytatywnych. Muszg one odbywac sie wytacznie zgodnie z procedurami
VOLTAR SYSTEM i po uzyskaniu zgody, a ich celem powinno by¢ promowanie marki VOLTAR SYSTEM.

Lobbing: lobbing oznacza reprezentowanie intereséw VOLTAR SYSTEM wobec instytucji publicznych w celu promodji
jej dziatalnosci. Moze by¢ prowadzony przez pracownikow VOLTAR SYSTEM lub osoby zewnetrzne dziatajace na
podstawie umowy. Osoby takie muszg dziata¢ etycznie, zgodnie z przepisami prawa oraz procedurami VOLTAR
SYSTEM, wyraznie wskazujac, ze reprezentujg VOLTAR SYSTEM. Zakazane sg nieuczciwe metody zdobywania
informacji, celowe wprowadzanie w btad lub dziatania, ktére mogg tworzy¢ wrazenie konfliktu interesow. W krajach,
gdzie dziatalnos¢ lobbingowa jest regulowana, nalezy Scisle przestrzegac lokalnych przepisow.

Partnerzy Biznesowi: VOLTAR SYSTEM nie toleruje wspdtpracy z podmiotami, ktore nie przestrzegaja krajowych lub
migdzynarodowych norm antykorupcyjnych. Pracownicy VOLTAR SYSTEM sg zobowigzani do sprawdzania
wiarygodno$ci partneréw i zgtaszania watpliwosci odpowiednim osobom. Szczegolna ostrozno$¢ dotyczy relacji z
osobami petnigcymi funkcje polityczne.

Rachunkowos¢ i kontrola finansowa: VOLTAR SYSTEM dziata zgodnie z procedurami ksiggowymi i kontrolnymi,
ktére majq zapobiega¢ ukrywaniu nielegalnych dziatan, zwtaszcza korupcji i przeciwdziataniu praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu. Kazda ptatno$¢ musi mie¢jasno okreslony i zgodny z prawem cel, by¢ skierowana do znanego
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beneficjenta i zgodna z obowigzujacym prawem oraz procedurami VOLTAR SYSTEM. Zabrania sie dokonywania

nieudokumentowanych ptatno$ci, wpisywania fatszywych informacji w dokumentach ksiegowych, jak rowniez ptatnosd

gotéwkowych lub w formie innych warto$ci materialnych (np. ztota, papierow wartosciowych), chyba ze zostaty one

zaakceptowane przez dziat finansowy i prawny. Wszyscy realizujacy ptatnosci musza upewnic sie, ze beneficjenc

dziatajg zgodnie z przepisami. Co do zasady, ptatno$ci powinny by¢ dokonywane w kraju, gdzie ustuga faktycznie jest

$wiadczona lub gdzie miesci sie siedziba ustugodawcy.

V. PROCEDURA PREZENTOWA | GOSCINNOSCI

1. Wreczanie prezentow:

Organ zarzadzajacy oraz Pracownicy mogg z grzecznosci przekazywaé Partnerom Biznesowym drobne upo-
minki lub zaproszenia. Osoby oferujgce takie gesty powinny robi¢ to wytacznie w interesie VOLTAR SYSTEM,
w ramach swoich kompetencjii obowigzkow, kierujac je do konkretnej, znanej osoby, a takze wyraznie zazna-
czy¢, ze to VOLTAR SYSTEM jest inicjatorem danego podarunku lub zaproszenia,

Prezentyi zaproszenia musza by¢ odpowiednio dobrane, uwzglednia¢ kontekst biznesowy oraz pozycje osoby,
do ktdrej sg skierowane. Ich warto$¢ i charakter powinny by¢ rozsadne oraz przejrzyste zarowno dla VOLTAR
SYSTEM, jaki osoby je wreczajacej. Nie moga one budzi¢ watpliwosci co do ewentualnego wptywuna decyzie
zwigzane z dziatalno$cig VOLTAR SYSTEM,

Organ zarzadzajacy i pracownicy majg obowigzek szczegolnie dbac o to, aby forma i warto$¢ prezentow lub
zaproszen byty zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i lokalnymi regulacjami, zwtaszcza gdy odbiorcg
jest osoba zatrudniona w administracji publicznej lub samorzadowe;j,

VOLTAR SYSTEM stanowczo zabrania wreczania prezentow lub zaproszen w sposob niejawny, niezgodny z
zasadami etyki albo w formie pienieznej badz jej odpowiednikach, takich jak gotéwka, karty podarunkowe, bony
podrozne, zbywalne przedmioty czy pozyczki.

2. Otrzymywanie prezentow:

— Organ zarzadzajacy oraz Pracownicy moga z uprzejmosci przyjmowac prezenty lub zaproszenia od Partneréw Biz-

nesowych, jednak wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad.
— VOLTAR SYSTEM kategorycznie zabrania:

» zabiegania o ofrzymanie prezentow lub zaproszen,

> przyjmowania upominkow lub zaproszen od osob nieznanych badz niezidentyfikowanych,

» przyjmowania gotowki lub jej odpowiednikéw, takich jak karty podarunkowe, bony czy zbywalne przed-
mioty,

> akceptowania prezentow lub zaproszen niezgodnych z przepisami prawa z uwagi na ich warto$¢, charak-
ter, osobe darczyncy lub odbiorcy,

» przyjmowania prezentdw lub zaproszen, ktére naruszajq zasady dobrych obyczajéw,
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— Prezenty i zaproszenia mozna przyjmowac wytgcznie wtedy, gdy ich warto$¢ i forma s adekwatne do sytuacji oraz
relacji miedzy stronami. Muszg one by¢ przekazywane i przyjmowane w sposéb catkowicie przejrzysty,

— Na podstawie niniejszego Kodeksu lub odpowiednich regulacji wewnetrznych, menedzerowie i pracownicy mogg —
za zgodg swoich przetozonych — ustala¢ orientacyjne lub obowigzkowe limity warto$ci takich prezentéw,

— Osoby, ktére otrzymajg prezent lub zaproszenie budzace watpliwosci (np. ze wzgledu na warto$¢, charakter lub
okoliczno$ci), powinny niezwtocznie poinformowac o tym swojego przetozonego. Nalezy odrzucac propozycje pre-
zentdw lub zaproszen niezgodnych z zasadami. Je$li odmowa nie jest mozliwa, nalezy je zwréci¢. W przypadku
gdy zwrotnie moze by¢ dokonany z przyczyn praktycznych lub organizacyjnych, nalezy zgtosic¢ sytuacje do kierow-

nika dziatu, ktéry wspolnie z Organem zarzadzajacym zdecyduje o dalszym postepowaniu.

VII. RELACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI

Organ zarzadzajacy oraz pracownicy sg zobowigzani do stosowania ustalonych kryteridw wyboru oferti dostawcdw, jak
rowniez do postepowania z Partnerami biznesowymi zgodnie z zasadami ustalonymi w Programie antykorupcyjnym.
Pracownicy nawigzujacy state relacje biznesowe z Partnerami biznesowymi zobowigzani sg do zapoznania Partnerow

biznesowych z trescig Kodeksu Postepowania dla Partneréw biznesowych obowigzujacego w VOLTAR SYSTEM.

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

WYVOLTAR SYSTEM dziata funkcja Sygnalisty, czyli system zgtaszania nieprawidtowosci- zgodnie z przyjeta procedurg
zgtoszen wewnetrznych w VOLTAR SYSTEM. Sygnalistq moze by¢ kazdy, w szczegdlnosci pracownik, konsultant,
wykonawca, dostawca, klient. Sygnalistg jest osoba zgtaszajgca informacje o podejrzeniui/lub wystapieniu incydentow
niezgodnosci, ktorych skutki moga by¢ szkodliwe dla VOLTAR SYSTEM, jej pracownikdw lub kontrahentow. Zgtoszenia
mogq dotyczy¢ w szczegolnosci dziatan o charakterze przestepczym, korupcyjnym, famania praw pracowniczych,
konfliktu intereséw.
Zgtoszenia nalezy kierowac:
a. telefonicznie, na numer: 32 428 53 21 (wew. 35), zgtoszenia w tej formie odbywajg sie za pomocg
nienagrywane;j linii telefonicznej i mogg by¢ dokonywane w dni powszednie (poniedziatek-piatek) w godz. od
8:00 do 13:00;
b. pisemnie drogg elektroniczng: na adres e-mail: sygnalisci@jkmipartnerzy.pl;

c. pisemnie drogq listowa (przesytkq polecong za posrednictwem Poczty Polskiej S.A. lub inng przesylka
rejestrowang), na adres siedziby Zespotu ds. przyjmowania zgtoszen, tj. Zespét ds. przyjmowania zgtoszen,
JKM i Partnerzy Krél-Mura Skrypko Stajer Mura Spétka Partnerska Radcéw Prawnych, ul. Matejki 2, 40 — 077

Katowice, z dopiskiem ,Zgtoszenie wewnetrzne — Voltar System Sp.z0.0".

Osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci podlegajg ochronie. W przypadku przyznaniastatusu Sygnalisty, osoba ta nabywa
prawa do:
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— przekazywania informacji w sposéb poufny,

— oczekiwania zapewnienia poufnosci danych osobowych, petnionej funkcji, czy zajmowanego stanowiska i prowa-
dzenia Postepowania wyjasniajacego w taki sposéb, aby nie byto moZliwe jednoznaczne stwierdzenie, kto zgtos
informacje - na wyrazone przez sktadajacego zyczenie,

— ochrony przed niesprawiedliwym traktowaniem w zwigzku ze zgtoszeniem,

— zachowania anonimowo$ci, przy czym zgtoszenie anonimowe wyklucza mozliwos¢ korzystania z ochrony.

Vil.  KONSEKWENCJE NIEZASTOSOWANIA PROCEDURY

1. Niezastosowanie postanowier Programu antykorupcyjnegooraz okre$lonej w nim procedury stanowi razgce naruszenie
obowigzkéw Organu zarzadzajacego oraz Pracownika i moze skutkowac¢ konsekwencjami stuzbowymi wynikajacymi z
kodeksu pracy, regulaminu pracy, zawartej umowy 0 prace, zawartej umowy cywilnoprawnej lub innych przepisow
prawa. Naruszenie moze prowadzi¢ do zakoriczenia wspotpracy z VOLTAR SYSTEM.

2. W pewnych sytuacjach, ktore ocenione zostang jako nienaruszajgce Programu ani przepiséw prawa, ale mogace
wywotaé szkodliwe zachowania wsrdd pracownikow, VOLTAR SYSTEM moze zrezygnowac z zamiaru wyciggania
konsekwencji wobec osoby dopuszczajacej sie naruszenia, aw zamian tego przeprowadzi¢ szkolenie lub inne dziatania
edukacyjne, jesli bedg one korzystniejsze dla VOLTAR SYSTEM w danej sytuacji.

3. Okreslone konsekwencje niezastosowania postanowien Programu antykorupcyjnego okre$lone powyzej, sg niezalene
od odpowiedzialnosci okre$lonej w przepisach powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci w przepisach
dotyczacych odpowiedzialno$ci karne;.

4. W przypadku powzigcia wiadomo$ci o czynno$ciach zdefiniowanych w pktll, ktére objete sa odpowiedzialno$cig kama,

VOLTAR SYSTEM zawiadamia wtasciwe organy $cigania.

IX. DZIALANIA W ZWIAZKU Z PRZYPADKAMI KORUPCJI LUB JEJ PODEJRZENIEM

1. VOLTAR SYSTEM,w przypadku zgtoszenia naruszenia lub jego podejrzenia, przeprowadzi weryfikacje okre$lajaca czy
zdarzenie miato miejsce i jakie dziatania bedg adekwatne i proporcjonalne do jego skutecznego rozwigzania.

2. Weryfikacja bedzie przeprowadzona przez wyznaczong przez Organ zarzadzajacy bezstronng osobe, ktéra nie jest
zwigzana z przedmiotem zgtoszenia. W przypadku gdy nie jest mozliwe przeprowadzenie weryfikacji w sposéb
bezstronny, VOLTAR SYSTEM skieruje zgtoszenie do zewnetrznego konsultanta wyznaczonego sposrdd pracownikbw
Kancelarii JKM i Partnerzy Sp. p. radcéw prawnych Krél-Mura, Skrypko, Stajer, Mura w Katowicach.

3. Prowadzone w ramach weryfikacji dziatania muszg na kazdym etapie zapewni¢ poufno$¢, bezstronno$¢ oraz
odpowiednie zasoby np. osobowe, organizacyjne lub techniczne, do jego przeprowadzenia i zakorczenia.

4. W trakcie weryfikacji VOLTAR SYSTEM zapewni poufno$¢ i ochrone przed dziataniami odwetowymi temu, kto zgtosit
lub ujawnit przypadek korupcji lub naruszenia Programu antykorupcyjnego.
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5. W ftrakcie weryfikacji VOLTAR SYSTEM zapewni osobie, ktéra zostata wskazana, jako naruszajgca Program
antykorupcyjny lub ktéra wskazana zostata, ze popetnita przestepstwo korupcji, poufnos¢ jej danych oraz mozliwost

wypowiedzenia si¢ co do kierowanych wobec niej zarzutow.

X. MONITORING STOSOWANIA SYSTEMU

1. VOLTAR SYSTEM podejmuje dziatania majace na celu utrzymanie $wiadomos$ci wérod pracownikow na tematistnienia
zasad okre$lonych w Programie oraz zwigzanych z przestrzeganiem Programu antykorupcyjnego.

2. VOLTAR SYSTEM zapewnia pracownikom znajomos¢ zasad zwigzanych z przestrzeganiem Programu
antykorupcyjnego, poprzez zapoznanie pracownikow z Programem, zapewnienie statej dostepno$ci Programu oraz
dokumentéw powigzanych poprzez wglad do dokumentéw znajdujgcych sie w Biurze zarzadu oraz w dziale kadr,
udostepnienie Programu oraz dokumentéw powigzanych na stronie internetowej VOLTAR SYSTEM pod adresem:

https://www.voltarsystem.pl w zaktadce Strategia ESG pod nazwg ,,Program antykorupcyjny”.

3. VOLTAR SYSTEM zapewnia, ze wszyscy nowi pracownicy zostang zapoznani w obowigzujacym Programem w toku
procesu rekrutacyjnego.

4. VOLTAR SYSTEM zapewnia monitoring stosowania systemu poprzez przeprowadzenie szkoleh wérdd pracownikow
dotyczacych Programu antykorupcyjnego. Szkolenia bede przeprowadzone wraz zdokonywanym przeglademi analizg
oceny ryzyka, nie rzadziej niz raz na dwa lata. Szkolenia zakofAczone bedg przeprowadzeniem ankiety ws$rod
pracownikdw oceniajacej wiedze, $wiadomos¢ oraz znajomos¢ procedury postepowania w odniesieniu do czynnoéa
okre$lonych w Programie antykorupcyjnym.

5. W celu utrzymania przyjetych standardéw antykorupcyjnych VOLTAR SYSTEM bedzie gromadzi¢ i analizowa¢
informacje na temat oceny Programu antykorupcyjnego obejmujace: liczbe zgtoszer na temat podejrzen korupcji, liczbe
zgtoszonych przypadkdw zwigzanych z nieprzestrzeganiem Programu antykorupcyjnego, liczbe zgtaszanych konflikibw
interesow, liczbe przeprowadzonych dziatan edukacyjnych i 0s6b w nich uczestniczacych, liczbe informacji, porad
udzielanych pracownikom w zakresie przeciwdziatania i rozpoznawania korupcji, odsetek potwierdzonych informadji o
podejrzeniu korupcji, podjete dziatania w zwigzku ze zgtoszeniem podejrzenia korupcji, wyniki wewnetrznych audytow i
oceny ryzyka korupciji.

6. Zrodtami informacji niezbednymi do oceny Programu antykorupcyjnego moga by¢é m.in.. wewnetrzna procedura
zgtoszenia, wyniki audytu Programu, ankiety wsrdd pracownikéw, statystyki z przeprowadzonych szkolen, dokumentaga
z przeprowadzonych dziatan.

Xl POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Program antykorupcyjny podlega przegladowi i aktualizacji ocen ryzyka co najmniej raz na dwa lata.
2. Zaadekwatno$¢ i skuteczno$¢ programu antykorupcyjnego odpowiada VOLTAR SYSTEM.
3. Programwchodzi w zycie z dniem 3 listopada 2025 r.
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4. Kierownik dziatu kadrw porozumieniu z kierownikami poszczegdlnych komérek organizacyjnych odpowiedzialny jestza
zapoznanie wszystkich podlegtych pracownikdw z postanowieniami programu.

5. Program zostanie opublikowany na stronie internetowej VOLTAR SYSTEM pod adresem: https:/www.voltarsystem pl

w zaktadce Strategia ESG pod nazwg ,,Program antykorupcyjny”. Program dostepny jest rowniez do wgladuw kazdej
chwili w Biurze Zarzadu oraz w Dziale Kadr.
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